_w OFFRE D’EMPLOI :
AIDE A DOMICILE POUR PERSONNES AGEES

MISSION

Contribuer au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes
Ou passageres.

Apporter une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a
l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social, tout en stimulant I'autonomie, et jusqu'a la limite des actes
nécessitant l'intervention d’une personne exercant une profession autre que la sienne.

ACTIVITES ET COMPETENCES

Aide a I'aménagement et a I'entretien du cadre de vie

- Entretien courant du logement : entretien des sols (balayage, aspirateur, lavage), entretien des
sanitaires et de la cuisine, vitres, vaisselle, lit, poubelles ...
- Entretien du linge : lavage, repassage, rangement.

Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne

- Aider & la préparation et & la prise du repas.

- Faire les courses en veillant & I'équilibre alimentaire, au respect des régimes spécifiques et &
la prévention de la dénutrition

- Aider aux déplacements et aux transferts.

- Apporter une aide lors de la toilette et des changes, aider & I'habillage et déshabillage dans la
limite du recours & un autre professionnel (prescription médicale d'un passage infirmier),
veiller & la propreté du linge.

- Participer & la stimulation et & la prévention de la perte d'autonomie et contribuer au bien-
vieillir

- Participer a I'évaluation du degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, golits
et habitudes

- Contribuer & adapter les techniques de mobilisation en fonction du degré d'autonomie

Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle

- Accompagner la personne dans ses démarches administratives courantes

- Accompagner dans les activités de loisirs (promenade, jeux...)

- Faciliter le maintien des relations extérieures de la personne (médicales, amicales...), stimuler
et faciliter les échanges sociaux

Rendre compte et adaptation des interventions

- Rendre compte de son intervention : enregistrer chaque intervention par le biais de la
télégestion (en respectant la durée des prestations planifiées), compléter le cahier de liaison et
communiquer au responsable hiérarchique tout probléme

- Adticuler son intervention en coordination avec les autres intervenants du service (cahier de
liaison...) et les intervenants extérieures (infirmier, aide soignants, famille...)

- Rendre compte de ['évolution de la situation de la personne accompagnée au supérieur
hiérarchique

- Prévenir les situations de danger et d'abus des personnes vulnérables

- Veiller & la sécurité de la personne, notamment en situation d'urgence
Proposer des solutions et des adaptations afin d'apporter un meilleur service ala personne

Activités et description des
taches

Compétences techniques

- Mettre en ceuvre les techniques et gestes professionnels appropriés & chaque tache, en fonction des
besoins de la personne accompagnée et de ses difficultés
Connaitre les caractéristiques des différents publics aidés et leurs pathologies : personnes agées,
personnes handicapées

- Connaitre les regles de base en matiére d'utilisation des produits ménagers

- Connaitre les régles de base en matiére d'hygiene et de diététique

Compétences et savoirs




- Avoir des notions d'ergonomie (gestes et postures)
- Respecter les régles sécurité et de prévention (au domicile de la personne et sur la route)
- Respecter les protocoles

Savoir-étre

- Bonne présentation : tenue correcte et langage adapté

- Capacité d'organisation et d'initiative.

- Sens de 'observation, de I'écoute et du dialogue

- Capacité d'adaptation & des contexte familiaux différents

- Discrétion et respect du secret professionnel,

- Professionnalisme (ponctualité, rigueur, garder une bonne distance avec la personne accompagnée
et sa famille)

- Respect de la personne accompagnée dans ses droits, ses libertés et ses choix

Savoirs généraux

- Techniques relationnelles et de communication verbale et non verbale
- Techniques et supports de communication et d'information

CDD 4 mois, susceptible d’&tre renouvelé, 2 pourvoir 42 compter du 22/1 1/2020 2 25/35%me
(possibilité d’heures complémentaires).

Véhicule et permis B obligatoire

Diplome : DEAVS ou équivalent et/ou bonne expérience

Contact :

CCAS Surzur - Service d’aide 4 domicile

1, place Xavier de Langlais — 56450 SURZUR
Tél : 02.30.08.01.26

Mail : ccas@surzur.fr
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